REGULAMIN WOLONTARIATU CARITAS DIECEZJI RADOMSKIEJ

I. Postanowienia Ogélne

§1

Wolontariat w Caritas Diecezji Radomskiej (zwanej dalej Organizatorem) jest
dziataniem wewngtrznym jednostki. Jest on organizowany i koordynowany w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Statut oraz cele Caritas Diecezji
Radomskie;j.

Wolontariat realizowany jest w oparciu o zasady etyczne Caritas Diecezji Radomskie;j,
promujace stuzbe charytatywna, inspirowana chrzescijanska mitoscig blizniego oraz
wartosciami zawartymi w Karcie Wartosci Korpusu Solidarnosci.

§2

Bezposéredni nadzor nad wolontariatem sprawuje osoba powolana/wyznaczona przez
dyrektora zwana koordynatorem wolontariatu. Dyrektor Caritas Diecezji Radomskie;j
sprawuje nadzor nad Koordynatorem Wolontariatu.

Biezaca dziatalnoscig, rekrutacja oraz zarzadzaniem wolontariatem kieruje wyznaczony
przez Dyrektora Koordynator Wolontariatu.

Koordynator wolontariatu wspiera Szkolne Kota Caritas, Parafialne Zespoty Caritas
oraz inne instytucje i wspolnoty diecezjalne angazujgce wolontariuszy.

Dziatalnoéé wolontariacka moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi
organizacjami, instytucjami publicznymi, stowarzyszeniami koscielnymi oraz osobami

fizycznymi i prawnymi.

I1. Cele i Dzialania Wolontariatu

§3

Gléwnym celem wolontariatu w Caritas Diecezji Radomskie; jest:

1.

Bowo

Promowanie idei stuzby blizniemu.
Wspieranie rozwoju osobistego i kompetencji spotecznych wolontariuszy.

Organizacja i koordynacja dziatan wolontariuszy w ramach projektow i akcji Caritas.

Ksztaltowanie postaw opartych na Ewangelii i mitosci blizniego.

§4

Wolontariat realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizacje szkolen, warsztatéw i spotkan formacyjnych dla wolontariuszy.
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2. Przygotowanie materiatoéw edukacyjnych i formacyjnych.
3. Organizacje i koordynacje akcji charytatywnych oraz projektéw spotecznych.
4. Organizacje wydarzen duchowych (np. rekolekcje, pielgrzymki).

5. Organizacje dziatan pomocowych oraz promocj¢ wolontariatu na terenie diecezji.

I1I. Rekrutacja i Przygotowanie Wolontariuszy
§5

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba peltnoletnia lub osoba niepelnoletnia za pisemng zgodg
rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktdra Oswiadczy, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych oraz innych przeciwwskazan do wykonywania czynnosci okreslonych w
porozumieniu.

3. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi i kanatéw
komunikacji (dostosowanych do profilu poszukiwanego wolontariusza) i obejmuje
spotkanie/rozmowe rekrutacyjng z Koordynatorem Wolontariatu.

4. Kazde ogloszenie o wolontariacie zawiera: opis stanowiska, zakres czasowy,
czgstotliwos¢, zakres obowiazkdw, wymagania dotyczace kwalifikacji oraz korzysci dla
wolontariusza.

Ochrona Maloletnich: Wolontariusz, ktory bedzie $wiadczyt wolontariat na rzecz dzieci i
miodziezy, zobowiazany jest przed rozpoczeciem $wiadczenia dostarczyé zagwiadczenie o
niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz udostepnié dane osobowe
koordynatorowi wolontariatu celem sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (zgodnie z Ustawa o ochronie matoletnich z dnia 15 lutego 2024 r.).

§6

I. Kazda osoba podejmujaca wspotprace zobowigzana jest do zawarcia z Organizatorem
Porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

2. Porozumienie zawiera: zakres obowigzkéw, miejsce wykonywania $wiadczen, czas
trwania oraz zasady jego rozwiazania. Jesli porozumienie zawierane jest na okres
dtuzszy niz 30 dni, wymagana jest forma pisemna.

3. Przed podpisaniem porozumienia wolontariusz zobowiazany jest do zapoznania si¢ i
akceptacji niniejszego Regulaminu.

4. Przed rozpoczgciem swiadczen Organizator przekazuje wolontariuszowi niezbedne
informacje i instruktaz/szkolenie, przygotowuje zespol do wspotpracy z
wolontariuszem oraz dopetnia formalnosci zwigzanych ze zgodami i o$wiadczeniami.
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IV. Rola Koordynatora Wolontariatu i Komunikacja

§7

Do zadan Koordynatora Wolontariatu nalezy:

1.

Analiza potrzeb zwigzanych z wolontariatem w strukturach Caritas Diecezji
Radomskiej.

Planowanie, oglaszanie i przeprowadzanie rekrutacji oraz rozméw z kandydatami.
Przygotowanie wolontariuszy do petnionych rél oraz wprowadzanie ich do zespotu.

Delegowanie zadan, ustalanie grafikéw, prowadzenie ewidencji/rozliczanie godzin
Zaangazowania.

Nadzér, monitoring pracy oraz udzielanie wsparcia wolontariuszom.
Rozwigzywanie ewentualnych kwestii spornych.

Obstuga Systemu Obstugi Wolontariatu.

§8

Za bezposredni kontakt i komunikacj¢ z wolontariuszami odpowiada Koordynator lub
wyznaczona osoba.

Wolontariusze moga kontaktowaé si¢ z Koordynatorem osobiscie, telefonicznie lub e-
mailowo.

Wolontariusz ma prawo do indywidualnych konsultacji z Koordynatorem w zaleznosci
od potrzeb.

Pracownicy 1 czlonkowie zespotu Caritas Diecezji radomskiej zglaszaja
zapotrzebowanie na wsparcie wolontariuszy bezposrednio do Koordynatora, ktory
deleguje wyznaczone osoby.

V. Prawa i Obowigzki Organizatora

§9

Organizator ma obowigzek:

1.

Poinformowa¢ wolontariusza o zasadach BHP oraz o ewentualnych ryzykach dla
zdrowia i zycia wynikajacych z realizacji zadan.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym niezbedne srodki higieny i
ochrony osobiste;.

Zapewni¢ wsparcie i nadzor Koordynatora.

Zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW):
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W

o W przypadku porozumien trwajacych do 30 dni - Organizator
zapewnia/wykupuje polis¢ ubezpieczeniows.

o W przypadku porozumien trwajacych powyzej 30 dni — wolontariuszowi
przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkow na podstawie odrgbnych przepiséw
panstwowych.

W naglych wypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy oraz sporzadzi¢ wymagang
dokumentacje (karte wypadku).

Zapewnié materialy i srodki niezbedne do realizacji zadan oraz dostep do zaplecza

socjalnego.

Zwrocié wolontariuszowi uzasadnione i wezesniej uzgodnione koszty ponoszone w
zwiazku ze $wiadczeniem (np. koszty dojazdu, zakup materialdéw) na podstawie
przedstawionych dokumentow rachunkowych.

Chronié¢ dane osobowe wolontariusza zgodnie z obowigzujacymi przepisami (RODO).

VI. Prawa i Obowiazki Wolontariusza

§10

Wolontariusz ma prawo do:

1.
2.

Jasno okreslonego zakresu zadan i odpowiedniego przeszkolenia.

Uzyskania pisemnego porozumienia oraz zaswiadczenia o odbyciu wolontariatu i opinii
0 swoim zaangazowaniu.

Zwrotu ustalonych wezesniej kosztéw poniesionych podczas wykonywania zadan.
Otrzymywania regularnej informacji zwrotnej na temat swojej pracy.

Docenienia i wyrdznienia za szczegdlne zaangazowanie.

§ 11

Wolontariusz jest zobowigzany do:

1

LR

W

Zapoznania i respektowania wartosci Caritas Diecezji Radomskiej.
Osobistego, sumiennego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan.
Przestrzegania przepisow BHP oraz uzywania dostarczonych srodkéw ochrony.

Zachowania w tajemnicy informacji poufnych i danych osobowych poznanych w
trakcie wolontariatu.

Dbania o powierzone mienie oraz bezpieczenstwo podopiecznych.

Uzgadniania z Koordynatorem wszelkich planowanych wydatkéw przed ich
poniesieniem.
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Niezwlocznego zglaszania Koordynatorowi probleméw, nieprawidtowosdci oraz braku
mozliwosci wykonania zadania lub rezygnacji z wolontariatu.

Godnego reprezentowania Caritas Diecezji Radomskie;j.

Niewykonywania prac, do ktérych nie posiada odpowiednich uprawnien lub
kwalifikacji.

VII. System Doceniania i Motywowania

§12

Za szczeg6lne osiagniecia, postawe i zaangazowanie wolontariusz moze zostaé wyrdézniony
poprzez:

1.
25

(U8)

(%)

Pochwale ustna (indywidualng lub na forum grupy).

Pisemne podzigkowanie / dyplom.

Delegowanie wigkszej odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Umozliwienie udziatu w dodatkowych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Zaproszenie do udzialu w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych, spotecznych lub
duchowych.

VIII. Postanowienia Koncowe
§13

Organizator zastrzega sobie prawo do rozwigzania porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu, Kodeksu Etycznego, zasad bezpieczenstwa lub procedur wewnetrznych
placoéwek.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego oraz
wewnetrzne regulacje Caritas Diecezji Radomskie;j.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Caritas Diecezji
Radomskiej.
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OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA

Ja, filZe] POAPISANANY wuscsumsssemmmmessnsmmmressrarmvacsssmemssses , oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
z trescia powyzszego Regulaminu Wolontariatu Caritas Diecezji Radomskiej, w pelni go
rozumiem i akceptuje jego postanowienia.

Ja, nize] POAPISANY .......oceveesmisnisisimssamssnmsassaressvnemmpssssss (imie i nazwisko), zgodnie z trescia art.
6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;
jako: ,RODO™) oraz na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Caritas Diecezji Radomskiej (Korzystajacego)
moich danych osobowych w zakresie utrwalania oraz rozpowszechniania mojego wizerunku,
w zwiazku z opublikowaniem przez Korzystajacego informacji w tym wideo i foto relacji z
dziatan wolontariackich na stronie gtéwnej Organizacji czy w mediach spotecznosciowych;

2) zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku obejmuje wszelkie znane techniki
utrwalania i rozpowszechniania oraz, ze wszystko co bedzie wytworzone przez wolontariuszy
stanowi wtasno$¢ intelektualng Caritas Diecezji Radomskiej

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostalem poinformowany, ze powyzsza zgoda moze by¢
odwotana w kazdym czasie.
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