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POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU $SWIADCZEN WOLONTARIACKICHY

Edycja 2019 otwartego konkursu ofert w ramach Rzagdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020

zawarte w dniu ......... Y (T— ? (S—— r w Radomiu pomiedzy: Caritas Diecezji Radomskiej z
siedzibg w Radomiu KRS nr 0000222733, reprezentowanym przez ks. Damiana
Drabikowskiego — zastepce dyrektora CDR

zwanym dalej ,,Korzystajgcym”,

a

cerernnnenenenn [€GITYMUjgCym sie
dowodem 0SODLIStYM NI ...ccveevireeeeeece e i PESEL i cnacis sosssansassssnnnssssa ssassnassssasassosans

ZAMIESZKATYIM .ttt s e s s e s s st b e n et ere e e ,
zwanym dalej ,Wolontariuszem.”

Wstep

Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie”, mogg by¢ wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania niezbedne do
wykonywania powierzonych nizej czynnosci.

Majgc na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takie biorgc pod uwage charytatywny ,pomocniczy i
uzupetniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczen, Strony porozumienia
uzgadniajg, co nastepuje:

§1.

1. Korzystajagcy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje sie wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych czynnosci:

praca w Telefonie Zaufania/Hospicjum Domowe (niewtasciwe skresli¢)

udziatu w szkoleniach organizowanych w ramach programu

udziatu w wyjazdach integracyjnych organizowanych w ramach programu

uzupetniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu odnoszacej sie do

wolontariusza.

YVVYYVY
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2. Czynnodci, o ktérych mowa w ust. 1 beda wykonywane w obecnosci? ......... nastepujacy

sposob:

udziat szkoleniach — podpisana lista

udziat w wyjazdach integracyjnych — podpisana lista uczestnictwa
uzupetniona i podpisana ewidencja czasu pracy

uzupetnione ankiety ewaluacyjne po szkoleniach

uzupetnienie ankiety na ewaluacyjnej na koniec projektu.

YVVVYVY

§2.

1. Strony Porozumienia uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1 ust. 1 bedg wykonywane
w okresie od 15.04.2019r do 31.12.2019r.
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie miasto Radom
3. Wycena pracy przedstawia sie wedtug stawek:
1) w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych godzina pracy wyceniona jest na
25 zt;
2) w przypadku prac ekspertéw i specjalistow godzina pracy wyceniona jest na 75 zt.
4. W ramach wskazanych stawek wolontariusz przepracuje 14 (liczba godz.), wedtug
stawki 75zt

§3.

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1) Wolontariusz jest obowigzany wykonywaé uzgodnione czynnosci osobiscie;
2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4.

1. Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen.

2. Korzystajacy na czas wykonywania Swiadczerr przekazuje Wolontariuszowi nastepujgce
srodki ochrony indywidualnej:3)

Korzystajacy zobowigzuje sie pokrywaé niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza,
zwigzane z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajgcego w nastepujacy sposob:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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§6.°.

Korzystajagcy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§7.9
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne, w terminie ........ dni od
dnia zawarcia Porozumienia.

§8.7.

Korzystajacy pokrywa koszty podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza, na zasadach
dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach.

§09.

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskat
w zwigzku w wykonywaniem swiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktére stanowig tajemnice
Korzystajacego. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

» Danymi osobowymi 0s6b objetych dziataniami wolontariusza.

§ 10.

1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z zachowaniem 5 dniowego
terminu wypowiedzenia.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Zawazne przyczyny Strony uznajg w szczegélnosci:
» Ciezka choroba;
» Zmiana miejsca zamieszkania;
» Lub inna wazna przyczyna.

§11.

Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§12.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej 3
w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.



N
ASOS 2014-2020 Semnior pemecny % DIECEZJI
RADOMSKIEJ

Rzadowy Pre ecz Aktywnoéci Spoteczne]

e . seniorewl w petrzebie: caritas

§13.

Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 14.

Spory moggce powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia strony zobowigzuja
sie rozstrzyga¢ w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sgdem
powszechnym witasciwym miejscowo dla siedziby Korzystajgcego.

§ 15.

1. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac¢ sie wydania przez Korzystajgcego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie
powinno zawiera¢ informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

Korzystajacy Wolontariusz

DWzér przygotowany w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

2 Postanowienie fakultatywne

3Ust. 2 jest postanowieniem fakultatywnym; na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

YPostanowienie fakultatywne; na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie

dJezeli wolontariusz wykonuje $wiadczenie przez okres nie dluzszy niz 30 dni (na podstawie art. 46 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).

9Postanowienie fakultatywne; na podstawie art. 46 ust 1 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

) Wolontariusz moze, w formie pisemnej, zwolni¢ Korzystajacego w calo$ci lub w czgsci z tych obowigzkow
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